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PORTARIA N°019/2024 — AESJ
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Trata do procedimento administrativo disciplinar, revogando a
Portaria n°007/2024 — AESJ, de 17 de junho de 2024, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
estabelece o presente rito a ser observado, visando a aplicagdo das san¢Oes administrativas
disciplinares, previstas no artigo 39, “a”, “b” e “c”, do Estatuto Social, revogando a Portaria n°
007/2024 — AESJ, de 17 de junho de 2024, nos seguintes termos:

Art. 1°. Qualquer pessoa, associada ou ndo, da AESJ, podera apresentar reclamacao contra
associado, visando a aplicacdo das san¢bes administrativas disciplinares, previstas no artigo 39,
“a”, “b” e “c”, do Estatuto Social.

Art. 2°, A reclamacéo, que deverd ser encaminhada por e-mail ou pessoalmente, a
secretaria da AESJ, deveré conter:

| - a identificacdo da pessoa que esta apresentando a reclamacdo, com a sua qualificacdo civil e
meio de contato;

Il - a narracdo dos fatos que motivam a reclamacdo, de forma que permita verificar a existéncia,
em tese, de infracdo disciplinar;

Il —a indicacédo de provas a serem produzidas, bem como, se for o caso, o rol de testemunhas, até
0 méximo de cinco;

81° A reclamacdo devera, obrigatoriamente, conter a identificacdo da pessoa que esta
reclamando, né&o sendo autorizada a reclamagéo anonima.

8 2°. O Diretor Secretario, que podera solicitar auxilio ao Diretor para Assuntos Juridicos, fara
uma analise prévia da reclamacdo, visando o respeito ao quanto disposto no caput e § 1°, deste
artigo. Caso se verifique que a reclamacao nao atende ao quanto estabelecido neste artigo, o Diretor
Secretario determinara o pronto arquivamento da mesma, sem a analise do seu mérito.

83°% As infracOes disciplinares cujas praticas ndo se protraem no tempo deverdo ser
comunicadas a AESJ no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados de sua pratica, sob
pena de decadéncia, cabendo o Diretor Secretario reconhece-la de oficio, determinando o imediato
arquivamento da reclamagéo.

Art. 3°, Tendo a reclamacao atendido aos pressupostos estabelecidos no artigo anterior, o
Diretor Secretario, em até 02 (dois) dias, dara conhecimento aos demais componentes da Diretoria
Executiva, via aplicativo de mensagem ou qualquer outro meio de comunicagédo, para que estes
deliberem, no sentido de arquivamento ou prosseguimento do procedimento.

8 1°.  Sereclamacéo for formulada por ou em face de algum componente da Diretoria Executiva,
este estard impedido de participar de todas as deliberac6es, sendo substituido, em sendo o caso, na
forma do Estatuto Social.
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8 20 Caso a deliberacdo seja pelo arquivamento, tal decisdo sera imediatamente
comunicada ao Reclamante.
8 3°. Em sendo determinado o prosseguimento do procedimento, serd expedida

comunicacdo ao Reclamado (associado contra quem foi feita a reclamacéo), para que 0 mesmo,
caso queira e em até 02 (dois) dias, apresente seus esclarecimentos, juntando provas.

Art. 40, Decorrido o prazo estabelecido no § 2°, do artigo anterior, sem a apresentacéo de
esclarecimentos por parte do Reclamado, observar-se-a o quanto contido no artigo 6°.

Art. 5°. Tendo o Reclamado apresentado manifestacao, o procedimento serd encaminhado
ao Diretor para Assuntos Juridicos, para que este analise a necessidade, seja de oficio, seja por
requerimento, de instrucdo probatdria. Concluindo que é caso de producao de prova oral, o Diretor
para Assuntos Juridico designara dia e hora para a oitiva das partes e testemunhas, caso arroladas.
Concluindo que nédo é o caso, encaminhara os autos ao Diretor Secretario, para os fins do artigo
6°.

8 1°. A parte que arrolar testemunha, devera comunica-la do dia da audiéncia, se
incumbindo de conduzi-la, sob pena de ndo ser ouvida, ndo sendo possivel a redesignacao do ato,
por auséncia, mesmo que justificada, desta.

8 2°. As partes e suas testemunhas serdo ouvidas, presencialmente ou por meio de
videoconferéncia, nos termos do despacho do Diretor para Assuntos Juridico, sendo que, nesta
ultima hipotese, encaminhara o link, com todas as informagdes necessarias para 0 seu acesso.

8 3°. As partes e suas testemunhas serdo ouvidas, presencialmente ou por meio de
videoconferéncia, nos termos do despacho do Diretor para Assuntos Juridico, sendo que, nesta
ultima hipotese, encaminhara o link, com todas as informacgdes necessarias para 0 seu acesso.

8 40, Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo nédo
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma, sendo os autos encaminhados ao Diretor Secretario,
para os fins do artigo 6°.

Art. 6°. N&o sendo o caso de instrucdo processual ou sendo esta concluida, o Presidente da
Diretoria Executiva designara reunido, especialmente convocada para andlise e julgamento do
caso, que podera ser realizada presencialmente, por videochamada ou por meio de conversa no
aplicativo WhatsApp, lavrando-se ata e dando-se ciéncia, do resultado, as partes (Reclamante e
Reclamado).

Art. 7°, Salvo o quanto disposto no § 3°, do artigo 2°, todos os prazos estabelecidos nesta
Portaria serdo contados em dias Uteis.

Art. 8°. Todas as comunicacfes citadas nesta Portaria serdo realizadas por meio do
whatsapp ou do e-mail, constantes, no cadastro das partes.

Art. 9°, As eventuais nulidades deverdo ser arguidas de forma imediata e com a
demonstracdo do prejuizo resultante, sob pena de ndo conhecimento.

Art. 10. Na auséncia, impedimento ou suspeicdo do Diretor Juridico, o Presidente da
Diretoria Executiva nomeara seu substituto, para todos os fins da presente Portaria.
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Art. 11. Nos termos do artigo 66, letras “i” e “j”, do Estatuto Social, todas as decisoes
tomadas sdo passiveis de recurso, recebidos pelo Presidente da Diretoria Executiva, com efeito
suspensivo.

Art. 12. A Diretoria Executiva, por decisdo fundamentada e com a aprovagao de 3/5 (trés
quintos) de seus membros, podera suspender, cautelarmente, o Reclamado, pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias, nos termos do artigo 41, do Estatuto Social.

Art. 13. E permitido ao associado que tenha sofrido qualquer sancgéo disciplinar requerer a
reabilitacdo perante a Diretoria Executiva, apds 5 (cinco) anos do cumprimento da penalidade
imposta.

§ 1°. O pedido de reabilitacdo sera dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva.
§2° Apresentado o pedido, cumpre a Secretaria certificar, nos autos, data do efetivo
cumprimento da sancdo disciplinar pelo associado, bem como a existéncia de outros

procedimentos em andamento.

8 3°. Deferida a reabilitacdo, ndo serdo mencionadas na folha de antecedentes do associado a
sancdo aplicada, tornando-o primario, para todos os fins.

8 4° Indeferida a reabilitacdo, o associado podera renovar o pedido desde que satisfeita a
condigéo que ensejou o indeferimento inicial.

Art. 14. Esta Portaria foi aprovada na reunido ordinaria da Diretoria Executiva da AESJ,
realizada em 09 de dezembro de 2024 e entra em vigor nesta data, revogando-se disposi¢cdes em
contrario e, em especial, a Portaria n° 007/2024 — AESJ, de 17 de junho de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Séo José dos Campos, 10 de dezembro de 2024
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FREDERICO CAVALCANTI GURATTI
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